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SZELLEMI TULAJDON VÉDELME MELLÉKLET 

(a CertUnion Hungary Tanúsító Kft. – továbbiakban Képző Intézmény vagy Szolgáltató – által 

szervezett Képzések ÁSZF-éhez) 

1. Preambulum 

1.1. A jelen Melléklet célja, hogy részletesen szabályozza a Képző Intézmény által létrehozott vagy 

használt képzési anyagok és egyéb Szellemi alkotások védelmét, valamint a részt vevő személyek 

(továbbiakban: „Résztvevők” vagy „Jelentkezők”) titoktartási és adatvédelmi kötelezettségeit. 

1.2. E mellékletben foglaltak kiegészítik és – ahol kifejezetten így szerepel – módosítják a 

felnőttképzési tevékenységet szabályozó, jelenleg hatályos Általános Szerződési Feltételeket 

(ÁSZF). Az itt meghatározott rendelkezések a képzési szerződés (vagy felnőttképzési szerződés) 

elválaszthatatlan részét képezik. 

2. A Szellemi alkotások köre, tulajdonjog 

2.1. Szellemi alkotások fogalma 

 A Felek rögzítik, hogy a Képző Intézmény (vagyis a „Vállalkozó/Szolgáltató”) által – a Képzések 

teljesítése céljából vagy azok során – létrehozott minden dokumentum, eredmény és alkotás 

(különösen, de nem kizárólag: tananyagok, feladatlapok, prezentációk, esettanulmányok, 

szoftveres vagy online platformok, videótartalmak; a továbbiakban együttesen: „Szellemi 

alkotások”) kizárólagos jogosultja a Képző Intézmény. 

2.2. Tulajdonjogi nyilatkozat 

 A Résztvevő tudomásul veszi, hogy a Képző Intézmény a szerzői jog vagy egyéb oltalom alapján 

jogosult minden olyan műre, amelyet a Képzések fejlesztése, megtartása, illetve a Résztvevők 

felkészítése során előállít. A szerzői jogról szóló 1999. évi LXXVI. törvény értelmében a Képző 

Intézmény jogosultja marad minden további felhasználási cselekménynek, kivéve, ha a felek 

írásban ettől eltérnek. 

2.3. Jogtisztaság 

 A Képző Intézmény szavatolja, hogy a Szellemi alkotások – a tudomása szerint – mentesek 

bármilyen harmadik személy szerzői vagy egyéb (pl. iparjogvédelmi) jogától, illetve amennyiben a 

Képző Intézmény részben vagy egészben más műveket is felhasznált, azokat jogszerűen használja, 

a vonatkozó díjakat megfizette. 
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2.4. Felhasználási jog engedése 

 Amennyiben a Képzési szerződés keretében a Képző Intézmény egyes anyagokat (pl. pdf, 

kinyomtatott tananyag) átad a Résztvevőnek, úgy a Résztvevő korlátozott, nem kizárólagos 

felhasználási jogot kap kizárólag saját tanulási, felkészülési célra. A Résztvevőnek ezt a jogot az 

ÁSZF-ben foglalt képzési díj már tartalmazza; a Résztvevő semmilyen további címen nem fizet érte, 

de ez a felhasználási jog: 

• nem ruházható át (tilos továbbadni, kölcsönadni); 

• időben a képzés időtartamára és az azt követő 2 hónapra szól (eltérő egyedi megállapodás 

hiányában); 

• kereskedelmi felhasználásra nem terjed ki. 

2.5. Kizárólagos jog, további díj 

 A Felek rögzítik, hogy a Képző Intézménynek kizárólag a jelen pont szerinti tartalmú felhasználási 

jog engedésére van kötelezettsége; a Résztvevő semmilyen további díjra nem jogosult, és a Képző 

Intézmény sem tart igényt további ellentételezésre, amennyiben a felek között más szerződés vagy 

megállapodás nem jön létre. 

2.6. Ha harmadik személy jogsérelemmel él 

 Amennyiben a szellemi alkotásokkal kapcsolatban harmadik fél Szellemi alkotáshoz fűződő jogainak 

megsértése miatt a Résztvevő ellen bármilyen követeléssel lépnek fel, a Résztvevő köteles minden 

költség és kár alól kártalanítani a Képző Intézményt. Ez a helytállási kötelezettség – a felek eltérő 

írásbeli megállapodása hiányában – időbeli és összegbeli korlátozás nélkül illeti a Képző Intézményt. 

2.7. A Szellemi alkotásokra vonatkozó jogviszony megszűnése 

 Jelen pont rendelkezései (és a titoktartás, adatvédelem) a Képzési szerződés / ÁSZF megszűnését 

követően is változatlanul kötik a feleket, különösen a szerzői jogi és üzleti titokvédelmi 

rendelkezéseket. 

3. Titoktartás és üzleti titok védelme 

3.1. Titoktartás általános szabálya 

 A Képző Intézmény (Vállalkozó) kijelenti, hogy a képzési tevékenysége során a Résztvevőre 

vonatkozó bármely adatot, információt, dokumentációt – ideértve a munkáltató céges adatait is – 

bizalmasan, üzleti titokként kezeli. Ezeket az információkat sem saját, sem harmadik személy 

gazdasági tevékenységével összefüggésben nem használja fel, és csak a Résztvevő (vagy a 

költségviselő munkáltatója) írásbeli engedélyével adhatja át bárkinek. 
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3.2. Vállalkozó felelőssége 

 A Képző Intézmény teljeskörűen felel azért, hogy a képzés megvalósításában részt vevő 

alkalmazottai, alvállalkozói és egyéb közreműködői is betartsák a titoktartási szabályokat. E 

személyekkel köteles titoktartási nyilatkozatot aláíratni vagy a munkaszerződésekbe beépíteni, és 

biztosítani, hogy a munkaviszony vagy szerződés megszűnését követően is fennmaradjon ezen 

kötelezettség. 

4. Adatvédelem 

4.1. Személyes adatok kezelése 

 A Felek kijelentik, hogy a képzések megvalósítása során előforduló személyes adatkezelést 

mindenkor a hatályos adatvédelmi jogszabályok (GDPR, Infotv.) szerint végzik. A Részletes 

szabályokat a Képző Intézmény külön Adatkezelési Tájékoztatója rögzíti. 

4.2. Titoktartási és adatvédelmi kötelezettség időbeli hatálya 

A jelen Mellékletben foglalt titokvédelmi és adatkezelési kötelezettségek időbeli korlátozás nélkül 

fennmaradnak, még a képzési jogviszony megszűnését követően is. 

5. Részletes szabályok a képzési anyagok (Szellemi alkotások) 

védelmére 

A Képző Intézmény az alábbi kiegészítő szabályokat alkalmazza. (Amennyiben ezek nincsenek jelen, 

a következő pontok kihagyhatók vagy módosíthatók.) 

5.1. A képzési platformhoz és módszertanhoz kapcsolódó szellemi tulajdon 

• Ide tartozik a weboldal megjelenése, a feltöltött tananyagok, képek, videók, felhasználói 

kézikönyvek, a forráskód, a struktúra, a tesztkérdések adatbázisa és valamennyi egyedi 

oktatási módszertan (pl. gamifikáció, pontgyűjtő rendszer). 

• A Képző Intézmény a szerzői és iparjogvédelmi jogosult, ezeket dokumentáltan hozta 

létre, a rá fordított szellemi erőforrásai révén. 

5.2. Licenc jellege és terjedelme 

• A Résztvevő kizárólag korlátozott, nem kizárólagos, át nem ruházható felhasználási jogot 

kap a platformhoz való hozzáférés és a tananyagok megtekintése céljából. 

• A Résztvevő nem jogosult a platform másolására, adaptálása, és tilos harmadik fél számára 

hozzáférhetővé tenni (pl. jelszavak átadása, képernyőfelvételek rendszerszintű 

publikálása). 
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5.3. Felhasználási jog korlátai 

A Résztvevő nem jogosult: 

1. Más személy(ek)nek engedélyezni a képzés anyagainak másolását, letöltését vagy 

értékesítését. 

2. A képzési anyagokat kereskedelmi forgalomban hasznosítani, sem nyilvánossághoz 

közvetíteni. 

3. A tananyagot átdolgozni vagy bármilyen módon módosítani, kivéve, ha a Képző Intézmény 

ehhez előzetesen írásban hozzájárul. 

5.4. Biztonsági intézkedések, másolásvédelem 

A Képző Intézmény alkalmazhat digitális jogkezelést (DRM), vízjelezést, képernyőrögzítés-tiltást 

stb. a jogosulatlan terjesztés megakadályozására. A Résztvevő tudomásul veszi, hogy az ilyen 

védelmi rendszerek megkerülése a szerzői jogok megsértésének minősülhet. 

5.5. Jogsértés esetén alkalmazott szankciók, kártérítés 

• Azonnali hatályú kizárás a képzésről, a hozzáférés felfüggesztése. 

• A már megfizetett képzési díj visszatérítés nélküli elvesztése. 

• Kártérítési igény a Polgári Törvénykönyv szabályai szerint (a tényleges kár, elmaradt haszon 

és esetleg nem vagyoni kár megtérítésére is kiterjedhet). 

• Szükség esetén jogi (büntető- vagy polgári) eljárás kezdeményezése. 

(A konkrét kártérítési összegek, fix díjak stb. az ÁSZF-ben vannak meghatározva) 

6. Hatály, módosítás, jogviták 

7.1. Hatály 

 A jelen Melléklet – mint az ÁSZF része – az ÁSZF elfogadásával lép hatályba, és a képzési jogviszony 

(szerződés) megszűnését követően is hatályban marad a titoktartási, szerzői jogi és adatvédelmi 

kötelezettségek tekintetében. 

7.2. Módosítás 

 A Képző Intézmény egyoldalúan módosíthatja e Melléklet tartalmát az ÁSZF-ben meghatározott 

szabályok szerint (pl. közzététel a weboldalon, 15 napos előzetes értesítés). Ha a Résztvevő nem 

fogadja el a módosításokat, jogosult a képzési szerződést felmondani az ÁSZF-ben rögzített eljárás 

szerint. 
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7.3. Jogviták rendezése 

 A felek vita esetén elsődlegesen békés úton, e-mail és személyes egyeztetés útján kísérlik meg a 

rendezést. Eredménytelenség esetén a Képző Intézmény székhelye szerint illetékes bírósághoz 

fordulhatnak, vagy a Fővárosi Törvényszékhez (ha szerzői jogi per indokolt). 

8. Záró rendelkezések 

8.1. A Mellékletben foglaltakat a Résztvevő – a képzési szerződés, illetve az ÁSZF elfogadásával – 

magára nézve kötelezőnek ismeri el. 

 8.2. Amennyiben jelen Melléklet vagy az abban foglalt bármely pont ütközne a Képző Intézmény fő 

ÁSZF-ének kötelező erejű rendelkezésével, úgy az ÁSZF-ben foglalt szabályok az irányadóak, 

kivéve, ha e Melléklet a Résztvevőre nézve szigorúbb védelmi feltételeket tartalmaz a Képző 

Intézmény szellemi tulajdonának védelme érdekében. 

 8.3. A felek kijelentik, hogy a Melléklet a teljes és végleges megállapodás a Szellemi alkotások, 

titoktartás és adatvédelem tekintetében. 

 8.4. A Melléklet elfogadása elektronikus úton is érvényes. 

2025.június 2. 

CertUnion Hungary Tanúsító Kft. 

 képviseli: Szabó Mirtill ügyvezető 

Résztvevő (Jelentkező) 

 (természetes személy vagy cég képviseletében) 

 


